SiporA”

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2024

“Ucinime-li néco, nejsme proto dobfi. Vime jen, Ze nec¢inime-Ii nic, nesplnili jsme svoji povinnost.”
Milan Chab



UVODNI SLOVO

Vazené damy a panové, vazené ctenarstvo,
text, ktery se Vam dostal do rukou predstavuje ohlédnuti za uplynulym rokem 2024. Tento
rok byl ve znameni omezeni mnozstvi aktivit a zasoustfedéni se na uspésny a klidny rozjezd

odlehc¢ovaci sluzby.

S omezenim spektra cinnosti doslo k usSetreni sil zakladniho tymu, ktery se po letech
intenzivni dobrovolnické prace mohl v klidu potésit z odvedené prace.

Kromé odlehcovaci sluzby a klubu jsme provedli jeden vzdélavaci projekt. Jsme moc radi, ze
Vam muzeme tento kratky a svézi text predstavit a podélit se s Vami o radost z nasi prace.
Vice se dozvite na dalSich strankach.

Prejeme klidné a radostné Cteni.

SIPORA




ODLEHCOVACI SLUZBA SIPORA

Poslanim terénni formy odlehCovaci sluzby organizace SIPORA je zajistit podporu a péci
osobam s mentalnim postizenim ¢i poruchou autistického spektra, které ziji ve svém
pfirozeném prostredi na Uzemi ORP Jesenik, a umoznit tak pecujicim osobam ziskat ¢as pro

své osobni zalezitosti a odpocCinek.

Rok 2024 byl pro nas rokem zahajovacim a testovacim, zda se sluzba povede na uzemi ORP
Jesenik Uspésné etablovat. Rozjezd sluzby k 01.03.2024 byl ve znameni kampané, kdy jsme
se na Jesenicku snazili rozsifit povédomi o nové socialni sluzbé (osobni setkani se zastupci
obci, informovani elektronickou cestou, ¢lanky v mistnich periodikach, apod.).

V prabéhu prvnich par mésicl fungovani sluzby se ukazalo, Ze o sluzbu je zdjem dostateény
a kapacity nasich terénnich pracovnic (2 pracovnice s celkovym lvazkem 1,3 + socialni
pracovnice v Uvazku 0,2) prestavaji stacit.

To nas v Cervenci vedlo k podani Zzadosti o navySeni jednotek v prfimé péci, které bylo
vyhovéno. Od roku 2025 tedy mlizeme poskytovat sluzbu v tymu 3 terénnich pracovnic, 1
socialni pracovnice v celkovém uvazku v pfimé péci 2,4.

Z dlvodu poptavky pecujicich s mladSimi détmi jsme rozsifili plvodné registrovanou
vékovou strukturu 7-64 let na 4-64 let.

Z4&rijové povodné ponékud omezily poskytovani i rozvoj sluzby a pfijimani novych klientd. Na
konci roku 2024 pracujeme s 11 klienty a dalSich 6 zajemcu evidujeme.

V réamci poskytovani sluzby jsme piisobili v 7 obcich ORP Jesenik (Jesenik, Ceské Ves,
Siroky Brod, Zlaté Hory, B&la p. Pradédem, Lipova-lazné, Zulova, Javornik). Nejvice klient( - 4
- bylo z Jeseniku. Celkem jsme poskytli necelych 825 hodin pfimé prace, témér 150 h jsme
stravili na cestach za klienty.

Vyzvou nasi sluzby bylo zajistit mobilitu pracovnic. Po vétSinu roku jsme fungovali bez
sluzebnich aut, v fijnu se nam vsak podafilo darem od soukromych darcu ziskat dvé ojetd
auta, diky kterym se nase cestovani za klienty zefektivnilo. Nicméné mobilita z(istava z
ddvodu stéri darovanych aut vyzvou i v roce nasledujicim.

Kromé vlastniho poskytovani sluzby v priibéhu roku probihal vzdélavaci projekt “Vzdélanim
k lepsSi kvalité zivota” financovany NATO Charity Bazaar, v ramci kterého bylo doruceno
vzdélavani pracovnikim organizace, koleglm ze spratelenych organizaci (Charita,
Darmodéj, Maltézska pomoc, MéU Jesenik), klientdim i jejich pecujicim.




Pocet klientu
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KLUB SIPORA

V roce 2024 jsme uspésné realizovali fadu aktivit zamérenych na podporu osob se
zdravotnim znevyhodnénim a jejich rodin. Diky témto aktivitam bylo naplnéno poslani
klubu, ktery se stal dllezitym mistem setkavani a vzajemné pomoci. Klub poskytl pecujicim
rodindam podporu, ktera jim pomohla lépe zvladat narocné zivotni situace a zlepsit kvalitu
zivota jejich blizkych.

Jednim z klicovych pfinost Klubu SIPORA bylo vytvoreni prostoru pro feseni citlivych témat
v rdmci svépomocnych skupin, coz vedlo k prohloubeni divéry mezi rodinami a socialnimi
pracovniky. Naopak se nepodafilo uskutecnit planované setkani se socialnim pedagogem,
které bylo zruseno kvdli povodnim.

Prehled aktivit v roce 2024

0Od ledna do prosince probéhlo celkem 14 skupinovych setkani, na ktera bylo zaznamenano
celkem 176 ucasti. Tento pocet predstavuje souhrn vS§ech ucasti z fad verejnosti i zapojené
komunity — véetné Ucasti pracovnik(, asistent(, lektor(l a dalSich ¢lenu organizace.

Nejvétsi cast cilové skupiny tvofili pecujici rodice, ktefi se zucastnili v 72 pripadech.
Vyznamnou skupinu predstavovaly také osoby se zdravotnim znevyhodnénim, které dorazily
ve 32 pripadech, ¢asto za podpory asistenta. Mezi dalsi ucastniky patfili pracovnici klubu,
asistenti odborna i laicka verejnost Ci zdravé osoby rGzného véku. Pravé rozmanitost
Ucastniku prispéla k vytvareni otevieného a inkluzivniho prostredi.

Pocet unikatnich ucastnik( z cilové skupiny ¢inil 35 osob — konkrétné 21 pecujicich rodici
a 14 osob se zdravotnim znevyhodnénim.

Typy setkani:

7 svépomocnych skupin pro pecujici osoby (zejména rodice), které poskytly prostor pro
vzajemnou podporu, vymeénu zkusenosti a ziskani cennych informaci. Setkani se zucastnili
také socialni pracovnici, ktefi rodinam v pripadé potreby zprostredkovali poradenstuvi.

4 setkani spojena s vylety, kde si pecujici osoby mohly odpocinout a jejich déti se zapojit do
aktivit jako napfiklad hipoterapie ¢i navstéva zamku v Javorniku.

3 odpocinkova nebo vzdélavaci setkani pro pecujici rodiCe, ktera probéhla s podporou
asistence, aby se ucastnici mohli plné soustredit na program.




Financovani a projekty

Nékteré aktivity byly realizovany v rdmci projektu ,Vzdélanim k vys$si kvalité Zivota“. Cast
ndkladd byla financovana z dotace mésta Jesenik, pficemz na celkové vydaje klubu byly
vyuzity i dalSi zdroje, zejména dary fyzickych osob.

Klub SIPORA v roce 2024 opét prokdazal svou dulezitou roli v podpore rodin pecujicich o
osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Diky jeho aktivitam se podafilo vytvofit bezpecné a
podpurné prostredi, které pomaha zlepsovat kvalitu zivota nejen pecujicich osob, ale i jejich
blizkych.




VZDELANIM K VYSSi KVALITE ZIVOTA

V roce 2025 jsme v SIPORE pokracovali v naplfiovani nageho posléni — podporovat lidi se
zdravotnim znevyhodnénim a jejich blizké v cesté za dlstojnym a plnohodnotnym Zivotem.
Projekt ,Vzdélanim k vyssi kvalité zivota“ se stal jednim z kliovych pilifQ této snahy.

Zamérili jsme se na vzdélavani lidi s mentalnim znevyhodnénim, jejich rodi¢l a
neformalnich pecujicich, ktefi Casto stoji v prvni linii péce. V regionu Jesenicka, kde je
dostupnost sluzeb omezena, jsme vytvofili prostor pro rozvoj praktickych dovednosti, sdileni
zkusenosti a vzajemnou podporu.

Véfime, ze vzdélavani neni jen o informacich, ale predevSim o posilovani kompetenci,
sebevédomi a schopnosti rozhodovat o vlastnim Zivoté. Proto jsme kladli diraz na
komunitni pristup, podporu v pfirozeném prostfedi a budovani ucici se komunity.

Pecujicim jsme nabidli nejen odborné seminare, ale i podplrné skupiny a aktivity zamérené
na psychohygienu. V klubu SIPORA nasli bezpec¢né misto pro odpocinek, sdileni i osobni
rast. Vznikla zde silna sit vzajemné pomoci, kterd prfinasi tlevu i inspiraci.

Projekt reagoval mj. na hluboké otazky, které si pecujici ¢asto kladou — napfiklad ,co bude,
az tu nebudu?“ - a pomahal hledat odpovédi skrze vzdélavani, planovani a komunitni
spolupraci.

Vzdélani vnimame jako ndastroj zmény. Nejen zmény v Zivoté jednotlivce, ale i v celé
spoleénosti. Kazdy c¢lovék md pravo na respekt, dlistojnost a moznost rozvijet sv(j
potencial. A pravé timto smérem jsme se v roce 2025 vydali.

Velice dékujeme za poskytnuti daru od NATO Charity Bazaar.




FINANCNi ROZVAHA

SIPORA disponovala na konci roku 2024 s financnimi prostfedky na bankovnim Gc¢tu ve vysi
391 465,89 K¢, v pokladné 2 247,00 K¢ (kratkodoby majetek).

Pfijem organizace plynul jednak z trzeb z prodeje sluzeb - Uhrady od klientd Odlehcovaci
sluzby (76 140 K¢&), jednak z tzv. vlastnich pfijm0 organizace, ktery tvofi pravidelné i
nepravidelné prispévky zakladajicich ¢lenl organizace a zakladatele, jinych fyzickych osob

- podporovateld.

Vyznamnou ¢ast prijm tvorily provozni dotace (mésto Jesenik, MPSV, Olomoucky kraj).

Na zakladé uzavrienych dohod o provedeni prace Ci pracovni ¢innosti jsme proplatili mzdy
asistentim/asistentkdm a ostatnim zaméstnanclim v celkové vysi 678 655 K¢. Zde jsou
zahrnuty i mzdy pracovnik( terénni odlehcovaci sluzby. Cestovni néklady ¢inily 10 490 K¢.

Naklady na nakupy a nakupované sluzby (pronajem prostor, lektorné, tisk atp.) €inily 385
846,48 K¢ (v tom je zahrnut pronajem zdzemi odlehcovaci sluzby) a ndklady rezijni
(obcerstveni na setkadvani s rodinami, kancelafsky a vytvarny materidl, nakup vybaveni —
notebook, reproduktor atp.) Cinily celkem 171 663,81 K¢.

Hospodareni organizace SIPORA, z. u. skonCilo v roce 2024 ztratou ve vysi K¢ 60 851,84 Kc.

Prehled Gcetni zavérky organizace ke dni 31.12.2024 (zaokrouhleno na celé K¢):

ROZVAHA KE DNI 31.12.2024

AKTIVA PASIVA

Penézni prostiredky v 2 247,00 | Dodavatelé 29 450,94
pokladné

Bankovni ucet 391 465,89 | Zaméstnanci 60 515,00
Odbératelé 10 320,00 | Zuctovani s institucemi 27 891,00

socialniho zabezpeceni

Ostatni primé dané 1 567,00 | Jiné zavazky 1117,00
Naklady pristich obdobi 0 | Vydaje pristich obdobi 576,00




Penize na cesté 0 [ Vlastni jméni 13 360,00
X x | Fondy 333 541,79
CELKEM 405 599,89 | CELKEM 466 451,73
VYKAZ ZISKU A ZTRAT KE DNI 31.12.2024
NAKLADY VYNOSY
Spotreba materialu 117 663,81 | Trzby z prodeje sluzeb 76 140,00
Prodané zbozi 3 127,04 | Kurzové zisky 6,49
Opravy a udrzovani 1 175,00 | Prijaté prispévky (dary) 145 739,00
Podrobny rozpis darct v
priloze.
Cestovné 10 490,00 | Provozni dotace 1132 000,00
Ostatni sluzby 385 846,48 X X
Mzdové naklady 678 655,00 X X
Zakonné socialni pojisténi 160 755,00 X X
Zakonné soc. naklady 2 665,00 X X




JIné ostatni poplatky a 360,00
naklady

CELKEM 1414737,33

CELKEM

1353 885,49

VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI
(ZTRATA)

60 851,84




ZAVERECNE SLOVO

Cinnost nasi organizace se postupné vyviji a rozsifuje, nicméné stéle stavime na pGvodnich
zaddnich od pecujicich, jejichz platnost se snazime pribézné ovérovat.

Stojime tedy v soucasné dobé na dvou nohach které jsou pevné ukotveny. Jednu nohu tvofi
budovani segmentu sluzeb, druhou nohou jsou komunitni aktivity.

Do budoucna - tyka se roku 2025 a dal - se hodlame aktivné zapojit do pfipravy sluzby pro
celorocni bydleni lidi z nasi cilové skupiny, nebot i tato potieba je ndm znédma a je potreba ji
zacit resit.

V ramci této vyrocCni zpravy je pak tfeba zminit jednu zasadni véc, kterou jsou povodné v zafri
2024. Jak jsme psali vySe, povodné zasahly do rozvoje nasi sluzby, coz je fakticky mysleno
tak, Ze zasahl do Zivotl obyvatel Jesenicka, kterymi jsou i nasi klienti.

Jako kazda krize, i tahle ukazala na to lepsi v nds a my vérime, Ze jsme spolecnymi silami
prekonali to, to co voda odnesla. Leckdy to nebyly jenom majetky, které ozelime. Mnohdy Slo
o véci citové hodnoty, ale i ambice, bezpeci domova atp.

Pozitivnim dlsledkem pro SIPORU bylo ziskani dvou darovanych vozidel, kterd ndm velmi
pomohla v situaci, kdy region nebylo mozné jinak dopravné obslouzit. Nasledné jsme ziskali
i vyznamny finan¢ni dar od Nadace 3W a také jsme usporadali malou individualni
darcovskou kampan zamérenou na rozsireni vozového parku Ci jeho modernizaci.

Dékujeme vSemu nasemu pracovnictvuy, rodinam i lidem se znevyhodnénim, ktefi se podili
na budovani SIPORY jako silné a spolehlivé znacky.

Jakub




