UVODNI SLOVO
Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenari, damy a panove,

mate pred sebou vyroc¢ni zpravu SIPORY za rok 2022. Jde o druhy dokument tohoto druhu v
nasi historii, ktera saha ke sklonku roku 2019, nikoliv 2020, jak jsme mylné uvadéli posledné.

Uplynuly rok byl, dalo by se fict, ve znameni roztacejicich se kol. Nase ¢innost se rozsifila,
stala se komplexnéjsi, coz s sebou prineslo nové vyzvy. Jako kdyby vnéjsi faktory byly
priznacné pro celé nase byti... Jak nas na rozjezdu zpomalil na takrka jeden cely rok covid,
letos to byla valka. V jejim disledku se neotevrela sit socialnich sluzeb, do které jsme chtéli
vstoupit s terénni odleh¢ovaci sluzbou.

Rok 2022 byl zajimavy a nakonec utekl tak rychle, ze jsme se ani nenadali. Jen jsme vSichni
o jeden rok starsi. Na nasledujicich stranach predstavime to nejdllezitéjsi z né;.

Preji vam jménem vsSech lidi, ktefi SIPORU tvori, dobré pocteni.

Jakub
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ZHODNOCENI CINNOSTI

SIPORA z. u. v roce 2022 naplnovala svoje poslani, kterym je umoznit lidem s mentalnim
znevyhodnénim, autismem nebo zkuSenosti s dusevnim onemocnénim zit nezavislym
zpUsobem Zivota zejména ndasledujicimi aktivitami.

Veskera Cinnost se realizovala v ORP Jesenik, kde doslo k prohloubeni kontaktu s pecujicimi
rodinami, v ramci néhoz probéhla rada klubovych setkani a pét rodin se zapojilo do projektu
300 hodin. Doslo i k provazani se s dalSimi organizacemi a aktéry.

Zakladni tym stravil stovky hodin dobrovolnou praci v terénu, na ufednich jednanich, na
spole¢nych on-line poradach a manazerskych setkanich.

Byly zaplaceny stovky hodin asistence, desitky hodin pronajmu a mnozstvi spotfebniho
materialu.

| v tomto roce jsme ziskali Fadu novych spolupracovnic a spolupracovnik(, podporovatell a
pratel, bez kterych by to neslo. Pracovali jsme na posileni kooperaci v ramci jednotlivych
tymu i napfi¢ organizaci.

SIPORA stoji na hodnotovych zakladech kvality, respektu, spoluprace, oteviené komunikace a
osobniho rlstu. Mimo to ctime celou fadu dalSich principd, jako je design zaméfeny na
Clovéka, pfistup zaméreny na ¢lovéka, pristup zaméreny na lidska prava. Klademe také ddraz
na aspekt ucici se organizace a budujeme kulturu nehierarchického fizeni.

Podafilo se nam implementovat dva projekty a zu¢astnili jsme se nékolika grantovych vyzev.
PROJEKT 300 HODIN

V tomto projektu jsme podpofili celkem 5 rodin ve formé 60 hodinové podpory asistentky,
kterou jsme hradili z darcovské kampané. Projekt probéhl v kvétnu az fijnu s naklady kolem
80 000 K¢ a byl hodnocen jako uspésny. Jeho smyslem bylo ulehceni pecujicim osobam a
rozsSifeni socidlnich vazeb pro Clovéka se zdravotnim znevyhodnénim. V lednu jsme
usporadali zavérecnou konferenci, na niz hovorili jednotlivi Ucastnici.

KLUB SIPORA

Jiz v pfedchozim roce (2021) jsme pfipravili projekt klubovych setkavani, s nimz jsme Zadali
v Nadaci CEZ. Zadost byla piedlozena zkraje roku 2022, nasledné byla schvélena, zafazena
do kampané “Pomahej pohybem”, kde na ni byly béhem velmi kratké doby vybrany potfebné
prostiedky ve vysi cca 60 000 K¢. Bylo navrzeno pasmo 5 setkani, které mély

predpfipravenou strukturu vzdélavaci povahy a nové stavély na placené pozici koordinatorky
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klubovych aktivit. Cela aktivita, které do té doby probihala spiSe setrvacné a dobrovolnicky
tak méla moznost ziskat novy tvar. Celkové se jednalo o prototyp klubového setkavani, ktery
jsme méli moznost otestovat a zjistit, zda odpovida potfebam nasich rodin. Nové jsme
zavedli systém podpory komunikace a promotion klubovych aktivit, koncept péce o klienta.
Aktivit se ucastnilo vzdy néco kolem 7-10 rodin, byla zajiSténa asistence pro lidi se
znevyhodnénim a tematicky se jsme zabyvali zejména otdzkami nezavislého zplisobu Zivota
lidi se znevyhodnénim. Velmi vydarené bylo Vanocni setkani, které mélo charakter slavnosti
a neformalniho setkani.

V pribéhu roku jsme navdzali spoluprdci s MAS Vincenze Priessnitze, se kterou jsme
participovali na pripravé projektové aktivity do projektu OPZ+. V ramci této spoluprace se od
roku 2023 do roku 2026 podafi navrhnout a otestovat komplexni systém komunitnich aktivit
pro pecujici rodiny na Jesenicku, aby se staly zadanou a pravidelnou €innosti, ktera dava
smysl.

FUNDRAISING

Jak jsme psali loni, bylo tfeba podivat se na otazku cashflow, a to hlavné smérem do
organizace. Preci jen, bez penéz to nejde. V tomhle sméru jsme tedy byli aktivni a hlasili jsme
se do celkem 3 grantovych vyzev, pficemz ve 2 jsme byli uspésni a ziskali zde financ¢ni
prostfedky. Celkem 60 000 K& jsme ziskali z Nadace CEZ na klubovou &innost, 70 000 K&
jsme ziskali z Open society fund na projekt advokacni prace. Pfi praci na Zadosti do
Nadacniho fondu Abakus v oblasti osamostatiiovani lidi se zdravotnim znevyhodnénim
jsme postoupili do uzsiho vybéru a naucili jsme se hodné v ramci psani projektu i jeho
obhajobé. To, Ze to nevyslo nas mrzelo, ale uz sam proces za to stal. Dale jsme ziskali 9 000
K¢ na klubové aktivity od Mésta Jesenik, coz nam pomohlo zajistit na projektu 300 hodin
potfebné podpurné aktivity.

SPRAVNI RADA

K 05.12.2022 vyprSely mandaty c¢lendm spravni rady a dosSlo k jejimu ¢asteénému
preobsazeni. Nové tak do funkci nastoupily pani radni Radka Kolarova a Pavla Barcikova.
Znovujmenovani byli pani Blanka Céslavova a pan Martin Smolka. Na tomto misté se slusi
podékovat véem byvalym i sou¢asnym ¢lendim tohoto organu. Dékujeme!

PODPORA POZITIVNIHO CHOVANI

Diky nasi dlouhodobé spolupraci s Détmi Uplriiku, u kterych jsme se mij. inspirovali pfi tvorbé
pravidel pro nas odlehCovaci projekt, jsme se mohli pfihlasit do vybérového fizeni k vycviku v
PBS (pozitivni podpore chovani). Jde o koncept, ktery do nasi prace vnese novou dynamiku a
znalost. Pozitivni podpora chovani se zaméruje na podporu lidi se snizenou schopnosti
komunikace, u kterych dochazi k narocnému chovani, se kterym si okoli mnohdy nevi rady, v
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disledku c¢ehoz voli nevhodné prostredky. V rdmci vycviku mame mimo jiné moznost
propojit se s dalSimi aktéry v této oblasti a stat se soucasti odborné komunity. PBS do
podpory lidi se zdravotnim znevyhodnénim pfinasi rozmér skutecné individualni podpory a
vede k jejich zaclenéni do spoleCnosti tim, ze je schopna odstranit nezadouci naro¢né
chovani.

CO SE DALE PODARILO

Obecné mlzeme také zkonstatovat, Ze doslo ke zpevnéni stavajicich vazeb, kdy dochazi k
pozvolnému rozrlistani se struktur organizace a tim padem ke zvySenym ndrokim na
absorpci novych sil. Pridali se k nam novi lidé a lidé stavajici se postupné uplatriuji a profiluji
v dalSich tymech. VSichni se mohou identifikovat s organizaci a pfispivat dle svého uvazeni k
jejimu rozvoji. Béhem roku se organizace zacCala usazovat v segmentu sluzeb a doslo k
ziskani jména. To je samoziejmé kliCové, protoze bez jména, a tedy SirSiho povédomi o nas,
by to neslo. K naplnéni uvedeného ve znacné mire pfispéla Cinnost publicitniho tymu, ktery
propaguje jednak nasi vlastni ¢innost, souCasné se také snazi informovat a upozorfiovat na
souvisejici témata. Nase aktivity na webu, socialnich sitich a ve vefejném medialnim
prostoru jsou proto nezbytnou soucasti déni v organizaci. Do budoucna potom vnimame
tuto oblast jako velmi vhodnou pro dalSi systematicky rozvoj. S tim vS§im souvisi rozvoj
naseho brandu, tedy znacky, kterou SIPORA vytvari. Kromé vizudlni identity soustavné
budujeme a zpeviiujeme nasi hodnotovou zakladnu. Hodnoty mame definované na nasem
webu a snazime se je reflektovat jak v rdmci internich Cinnosti, tak samoziejmé pfi vSech
aktivitach smérem ven. Ptame se, co pro ndas samotné uvedené hodnoty znamenaji a zda
jsou v naSich Zivotech skutec¢né zité. V tomto roce jsme hodné rozvijeli spolupraci s
Matefskym centrem Krtecek a COWORKEM Jesenik, diky kterym jsme hladce
implementovali aktivity v ramci Klubu SIPORA.

CO SE NEDARILO

Porad je nas malo, zejména co se zakladniho tymu tyCe, a pracujeme prevazné na principu
dobrovolnosti. To nas limituje v Sifi aktivit i jejich intenzité. Diky tomu nam mirné feceno
stagnuje prace na pfipravé a implementaci strategie pro rozvoj fundraisingu, coz ma
negativni dopad pfevazné na zapojeni vyznamnych darci. | s ohledem na energetickou a
bezpecnostni krizi jsme v uplynulém roce tuto oblast systematicky nerozvijeli. Na druhou
stranu jsme uskutecnili nékolik schiizek a vytvorili prostor pro pfipadnou dalsi spolupréci.

Shora uvedené reflektuje mezeru v rozvoji personalnich kapacit, ktera je zatim pro nasi
¢innost prizna¢na. Napr. jiz samotny zakladni tym organizace, ktery je od svého zalozeni 5
¢lenny, prakticky nikdy nefungoval v plném obsazeni. Tim, jak se organizace rozviji, jsou
kladeny nové ndroky na dovednosti a specializaci jednotlivych kolegU, které s ohledem na
jejich kapacity je tfeba doplnovat pfichodem novych posil. Pravdou je, Ze i strategie na rozvoj
personalniho zabezpeceni je spi$ u ledu. Leckdy nam tak pomahaji ad hoc domluvené sily,
které ovSem neresi jejich celkovou dlouhodobou absenci. Na poslednim misté je tfeba také
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zminit, ze se nam nepodafilo vstoupit do sité socialnich sluzeb Olomouckého kraje s
pripravovanou terénni odlehcovaci sluzbou. V souvislosti s dénim na Ukrajiné a
ekonomickym hrozbam byla sit pro rok 2023 pro vstup novych subjektl uzaviena.
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FINANCNi ROZVAHA

Nase organizace disponovala na konci roku 2022 s finan¢énimi prostifedky na bankovnim uctu
ve vySi 42 113,00 K¢, v pokladné 1 726,00 K¢ (kratkodoby majetek).

Pfijem organizace plynul jednak z tzv. vlastnich pfijm{ organizace, ktery tvofi pravidelné i
nepravidelné prispévky zakladajicich ¢lenl organizace a zakladatele, jinych fyzickych osob -
podporovatel(. Vyznamnou &ast pfijm( tvofily pfispévky od Nadace CEZ a Mésta Jesenik.
Celkem jsme v tomto roce pfijali dary a prispévky v hodnoté 107 435,00 K¢.

Na zakladé uzavienych dohod o provedeni prace ¢&i pracovni cinnosti jsme proplatili
asistentlim/asistentkdm a ostatnim zaméstnancim celkem 122 103,00 K¢. Odvody na
socialni a zdravotni pojisténi Cinily 1 613,00 KE. Naklady na zakonné socidlni pojisténi
organizace Cinily 200,00 K&. Naklady na ndkupy a nakupované sluzby (prondjem prostor,
lektorné, tisk,...) Cinily 21 961,00 K¢ a naklady rezijni (obcerstveni na setkdvani s rodinami,
kancelarsky a vytvarny material, ndkup vybaveni — notebook, reproduktor, ...) ¢inily celkem K¢é
23 066,00.

Hospodareni organizace SIPORA, z. u. skoncCilo v roce 2022 ztratou ve vysi 67 187,00 K¢.

Zjednoduseny prehled ucetni zavérky ke dni 31.12.2022 (zaokrouhleno na celé K¢):

ROZVAHA KE DNI 31.12.2022

AKTIVA PASIVA
Dlouhodoby majetek celkem 0 Vlastni zdroje 37 494
Kratkodoby majetek celkem 43 839 Cizi zdroje 6 345
CELKEM 43 839 CELKEM 43 839
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VYKAZ ZISKU A ZTRAT KE DNI 31.12.2022

NAKLADY VYNOSY
Spotrebované nakupy a | 45 027 Provozni dotace 0
nakupované sluzby
Osobni naklady 123 520 Prijaté prispévky 107 435
(darujme.cz, Nadace
CEZ, Mésto Jesenik, dary
FO)
Dané a poplatky 75 Trzby za vlastni vykony a | 0
zbozi
Odpisy, prodany majetek, | 0 Ostatni dotace 0
tvorba rezerv
CELKEM 168 622 CELKEM 107 435
VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI | -67 187
ZDROJE FINANCOVANI V ROCE 2022
Nadace CEZ 60 000
Mésto Jesenik 9 000
Dary fyzickych osob 38 435
CELKEM 107 435
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ZAVERECNE SLOVO A PODEKOVANI

Vazené damy, vazeni panové, pokud jste docetli vyroCni zpravu az sem, vérime, Ze vas jeji
obsah zaujal.

Z celé té dlouhé cesty, kterou jsme se rozhodli ujit, jsme zatim usli jen maly kousek. Pole
pfilezitosti a moznosti, pozvolna ménit svét k lepsSimu, jsou nekonecné Sira a ¢im vice se
blizime horizontu ...

Mozna se toho podafilo i nepodafio mnohem vic, nez na co jsme si pfi psani vyrocni zpravy
vzpomnéli a mozna také kazdy z nds vnima véci rizné. Co je pro nas zasadni, je schopnost
jit stéle vpred, i kdyz to nékdy vypada, ze déldme krok vzad. Veseld mysl je dllezitd a nikdo
nam nefikal, Ze to pljde lehce.

Na tomto misté je treba podékovat vSem lidem, ktefi jdou s nami spole¢nou cestou.

Konkrétné tak nase podékovani patfi vSem rodinam, které pecCuji o své zdravotné
znevyhodnéné pfibuzné.

Dékujeme vSem lidem, ktefi se zapojuji do nasSich aktivit jako dobrovolnici nebo zaméstnanci
a vitame v nasich fadach vSechny noveé pfichozi.

Dékujeme vSem dalsim dulezitym hraédm, jednotlivelm, Graddm, firmam, ktery jsou pozorni
v(¢i svému okoli.

Dékujeme vSem pratelim kolem nas a nasim rodindm, ktefi nds podporuiji.
Dékujeme také Hospodinu, protoze jsou to jeho cesty, po nichz nam je dovoleno kracet.

Jakub, SIPORA
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